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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


- 


- 


- 


उद्योग मंत्रालय 


( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 


अधिसूचना 


नई दिल्ली, 2 जनवरी, 1990 
का . आ . 5( अ ).--- कयर बोर्ड द्वारा , कयर बोर्ड ( कारबार का संयवहार, कर्मचारियों को रोवा को शर्ते ओर लेवाओं का अनुरक्षा ( उपविधि, 1955 
की उपविधि 15 के साथ पटित कयर उद्योग अधिनियम , 1953 ( 1953 का 45 ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बनाई गई 
कसर बोर्ड ( सेवा ) उपविधि , 1983 का और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित उपविधि जिनको पष्टि केन्द्रीय सरकार ने कर दी है उन अधिनियम की . . 
धारा 27 की उपधारा ( 2 ) द्वारा यथायोक्षित प्रकाशित की जाती है, अर्थात् :---- 


1. ( 1 ) इन उपविधियों का संक्षिप्त नाम कयर बोर्द ( सेवा ) संशोधन उपविधि , 1989 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगी । 

2. कयर बोर्ड ( सेवा ), उपविधि , 1983 को अनुसूची में , - - ( 1 ) मददगार ( रंगाई ) से संबन प्रविष्टियों के पश्चात, निम्नलिखित प्रविष्टिया जोड़ी . . 
जो थी , अर्थात् :-- 
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अनुसूची 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पड़ों की 
संख्या 


सीधे मना कितनले यो मनितयों के 

लिए सायुमोमा 


2 


.. .. . ... . .. .. . 


समूह क 


... . चयन ... .. 


संक्ननिदेशा 
( तकनीकी ) 


.. 31)() -100- 3500- 125 

4500 रुपये ( संशोधित ) 


एक 
( 1989 ) 
कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


15 वर्ष से अनधिक .. . 
टिप्पा . श्रावगीमा सलारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यात्रियों में ( उनसे भित्त जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप संघ 
राज्यक्षेत्र में है ) आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 


- - 


- 


PAWAmra 


- 


sam 


प्रोन्नति के लिए न्यूनतम अर्हता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


टेक्सटाइल प्रौद्योगिकी या टेक्सटाइल इंजीनियरी या टेक्सटाइल 
रसायन । अनुप्रयुक्त रसायन या यांत्रिक इजीनियरी की किसी शास्त्रा 
में उपाधि और इसके साथ अपने -अपने क्षेत्रों में सात वर्ष का 


* टेक्सटाइल प्रौद्योगिकी या टेक्सटाइल इंजीनियरी या टेक्सटाइल रसायन । 

अनुपयुक्त रसायन, यांत्रिक इंजीनियरी की किसी शाखा में स्नातकोत्तर 
उपाधि और इसके साथ कयर या किसी अन्य प्राकृतिक फाइबर के क्षेत्र 
में कम से कम पाच वर्ष का विनिर्माण अनुसंधान का अनुभव । 
* टिप्पणः 
1. अर्हताएं अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति प्राधिकारी के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
2. अनुभव संबंधी अर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती हैं जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों 
के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - -- - - - -- - - r. mahara 


+ 


भर्ती को पद्धतियों भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरन 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिससे 
प्रोन्नति । प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

10 
2000 -4000 रु . की श्रेणी में ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारो जिनके पर 
स्तम्भ 8 में दी गई न्यूनतम अर्हताएं हैं । 


सरकार के नियंवणाधीन अनुसंधान/ प्रौद्योगिक स्थापनों से प्रोन्नति या प्रति 
नियुक्ति, जिसके न हो सकने पर सोधी भर्ती द्वारा । 
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समूह ग 


1200- 30- 1560-द . रो . . 
40- 20 40 रु . ( संशोधित ) 


. 


विस्तार- सह - दो * 
प्रशिक्षण सहायक ( 1989 ) 

* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


चयन .. 35 वर्ष से अनधिक 

टिप्पण : अयु सीमा अवधारित करने के 

लिए निर्णायक तारीख भारत में अभ्य 
थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप संघ राज्य 
क्षेत्र में हैं । प्राविदन प्राप्त करने के लिये 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी 


- - - - 


- - - - 
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भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 
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एम एस एल सी या समतुल्य और राष्ट्रीय कपर प्रशिक्षण भौर स्मिारन 
मन्द्र द्वारा संचालित उच्च प्रशिक्षण पाटय काम उत्तीर्ण नया इसके 
माय 15 - 1500 र.. के बननमान में दा वर्ष का अनुभव । 


एम एस एल सी या समतुल्य भोर राष्ट्रीय कयर प्रशिक्षण और डिजाइन केन्द्र 
द्वारा संचालिन उग्न प्रशिक्षण पाट्यम तीण तथा इमरे साथ , 
नासर बनाई बुनाई में पवसाय मियान में मार्ग का अनुभव ! 
प्पण : 
1. प्रभाग अन्यथा मृतिम अभ्यर्थियों की दशा में नियमित प्राधिकारी के 

विवेकानुसार शिथिल भी जा सकती है । 
: अनुभव संबंधी प्रतानिकित प्राधिकारी के विक न पर अनुचित 

जामियों और अनभूचिम अनजातियों के अधियों की दशा में तय 
शिथिल की जा सकती है जम अयन में किसी प्रश्न पर नियुक्ति प्राधि 
कानी की यश राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रहने वाले उन सम, दायों के प्रथियों के 
पर्याप्त संख्या में लाने की मभावना नहीं है । 
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प्रोन्नति जिमझ नही सकल पर साधी भर्ती नामा 


150-1500 रु . के वेतनमान में प्रशिक्षण सहायक /कसाई स्ि 
बुनाई मिम्ती । 
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सकनीकी सहायकः 


मम ग 


11011- 40- 1800-द . रो . -50 

2:१७५ रु. ( मंशोधित ) 


ग * 
( 199843 
कार्यभारक 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
विल्या जा 
मफना है । 


-- - - - - - -- - - - - - - - - - - 
35 वर्ष से अनधिक 
टिप्पण : प्रायु सीमा अवधारिस करने 

के लिए निर्णायक नारीन्द्र माग्न में 
अन्यधियों से ( जनम भिन्म जो 
अंदमान मौ निमोबार द्वीप नया 
नमःप संघ राज्य क्षेत्र में है ) 
प्रायशन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अतिम तारीन्द्र होगी । 
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एम म एस सी और राष्ट्रीय फयर प्रशिक्षण और विमान कन्द्रारा संचा 
लिन उच्च प्रशिक्षण पाठ्यक्रम उताण तथा इसके साथ प्रागशाला 
मायका पांच वर्ष का अनुभव । 


विज्ञान सालिन 


प्रयोगशाला कोगे ना पाय वर .. अनमः । 


भोलिका या रसायन में उपाधि और इसके साथ किमी सूस्थापिम प्रयोग 

प्रशाला में निषण परीक्षणनाकातीन बर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 
। माया अति प्रभागा यः। न म निक्ति प्राधिकरण : 

निगमशियान को नानीह । । 
) पानुभव सवधी अना नियमित प्राधिकारी के. विवेकानुगार अनुमुचित 
जनिगा और अनुसूचित जनजातियों के प्रगियों का पणा में राम 
शिथिन मोगा ममता है. जब चपन ना किमो प्राम पर निर्माण प्राधि 
फारी की गर, गाय है कि उनी, नि माक्षिण निकायों को भग्न । 
लिए अपेक्षित अभय रणन पाल जन समुदायों के अगाया गयाप्त 
म में उ { : भो संभावना नहीं है । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - -- 


प्रोतात, " मल नहा ममान पर सीधी भी जाना । 


1210 - 2010 F . के वेतनमान में जगंट प्रयोगशाला महायक रंगाई 

पर्यवेक्षक ; या 
बिज्ञान स्नातक सहित प्रयोगशाला सहायक और 950 15001 म . 

के धननमा में कम से कान कापा. -- । 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PART II - SEC. 3 (ii) 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


चयन 


मशीन प्रचालक ( रंगाई 
घर ) 


1400- 40-1800- द . 
रो .- 50- 2300 रु . 
( संशोधित ) 


एक समूह " ग " 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 
आधार पर 
परिवतन किया 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अनधिक 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र में हैं ) अावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- 


-- 


- 


- 


- 


10 


एस एस एल सी या समतुल्य तथा मशीन एस एस एल सी या समतुल्य और प्रोन्नति, जिसके न हो सकने पर सीधी कयर बोर्ड के अधीन कनिष्ठ श्रेणी 
मिस्त्री या फिटर के व्यवसाय में औद्यो- मशीन मिस्त्री या फिटर के भर्तीद्वारा । 

में फिटर मैकेनिक और मकेनिक । 
गिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाणपत्र तथा किसी व्यवसाय में औद्योगिक प्रशिक्षण 
कार्यशाला में पांच वर्ष का अनुभव । .. संस्थान प्रमाणपत्र और इसके 

साथ कयर बोर्ड के अधीन मैकेनिक 
या फिटर मैकेनिक के रूप में तीन 

वर्ष का अनुभव । 
*टिप्पण : 1 --- अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति प्राधिकारी के विकवानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण: १. अनभव संबंधी अर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसुचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल 

की जा सकती है जब चयन के कितने प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनभव रखने वाले उन सम दायों के अभ्यर्थिकों के पप्ति संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


da 


unawware 


Arrapa - 


Paper 


- - 


- - - 


- 


मशीन प्रचालक (सिलाई संयंत्र ) 


समूह “ ग ” 


चयन 


( 1989 ) 


950 -20-1150- 
द . रो.- 25- 1500 रु . 
( मंशोधित ) 


* कायभार के आधार 
पर परिवतन मिथः 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अनधिक 
टिप्पण : बाबु-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लजद्वीप संघ राज्यक्षेत्र में हैं ) 
ग्रावेदक के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


APP 


- 


me 


10 


pra .: - 

ARMERSARDAFASNASMANA 


- HoraippDe 


stinatna - 


Pran 


a 


aroLEmainin 


... 


औद्योगिक प्रशिक्षा संस्था भाजप (बिनली साहनी कक्षा सोर्ण और निललो पति जिसके न हो सकने परमीश्री 750-240 के वेतनमान में मदद 
मिस्ती गा फिटर ) * स चमन लाल कार प्रकरण पर्ती द्वारा । 

गार ( कबर प्रसंस्करण ) । 
मतीनो के मामान का तीन वर्ष 
का अनुभव । 


* टिप्पण : 1 अहंताएं अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : - 2 - -अनभव संबंधी अर्हता नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियों की दशा में तब शिथिल 

की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अप्रैक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में अपराध होने की संभावना नहीं है । 


[ भाग II - - खण्ड 3( ii )] 


. . भारत का राजपत : असाधारण . . 


. 


. . 


5 


मददगार ( कयर प्रसंस्करण ) 


एक * 


श्रेणी " " 


750-12-870-द. रो.- लागू नहीं होता . 
14- 940 रु. ( संशोधित ) 


35 वर्ष से अनधिक 


कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


. 


. 


. 


. 


. . 


… 


. 


- 


- - 
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. 


ment 


- 


- 


- 


- 


पढ़ सकने औरलिख सकने की योग्यता लान नहीं होता 

सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
( a ) विस्तार सेवा अधिकारी से संबधित प्रविष्टियों के स्थान पर,निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात :- -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


विस्तार सेवा अधिकारी 


चयन 


2000- 60-2300 द . 
रो .- 75-3200 रु . 


धिक 


ह * समूह " ख " 
* कार्यभार के 
अाधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अनधिक 
टिप्पण : प्रायु-मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप संघ राज्यक्षेत्र में हैं ) 
अावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


in 


- Amexx 


- 


- 


m 


ini- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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MAINMENamw 


- - - -. - 


manor 


Anue. waitamamlner manasamanaPa 


n 


d 


10 


mornindinmayanastmaimam 


m i M 


amtamnemawmam. . - -. .. - . - . 


- : -: - 


.. harinews 


विमान में अधिमानतः रमायन विज्ञान के साथ विस्तार सेवा सहायक रंगाई सहायक प्रोनति , जिसके न हो विस्तार सेवा महायक / रंगाई सहायक तकनीकी 
उपाधि और उच्च कमर प्रौद्योगिकी में हिलोमालानी को सहायता (मलाई ) सग . सकने पर सीधी भर्ना 

रहाय ( कलाई )/ मनुसंधान सहायक 
समान समायाबाई राहायक द्वारा । 

पुनाई सहायक निरीक्षाक । 
निसार रूप में तीन वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


. .. 


*टिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिषण : . अनुभव संबंधी अहंसा नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्याथियों की दशा में तव शिथिल 

रोजी सी माता ने विगी पर नियुकिा ताधिकारी व यह राशि कीनिकोपाने के for 
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[ सं . 6( 2 ) 84-कयर 

प्रार. के. सिन्हा , संयुक्त सचिव 
वि . एल उपविधि काया. सं . 4481, तारीख 25 नवंबर, 1983 बार अधिसूचित की गई थी और उनका का. मा . सं . 187 ( अ ), तारीख 15 मार्च, 1989 

और का . प्रा . सं . 900 ( अ ) , तारोष 2 नवंबर , 1989 द्वारा संशोधन किया गया है । . . 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Depariment of Industrial Development) 

New Delhi, the 2nd January , 1990 : 


NOTIFICATION 


S . O . 5 (E )...-- The following bye -laws further to amend the Coir Board (Services) Bye-laws, 1983 , made by the Coir Board , 
in exercise of the powers conferred by section 27 of the Coir Industry Act, 1953 (45 of 1953 ) , read with bye -law 15 of the Coir Board 
( Transaction of Business , Conditions of Services of Employees and Maintenance of Accounts ) Bye - laws, 1955 and confirmed by 
the CentralGovernment are her by published as required by sub- section (2) of Section 27 of the said Act, namely : 

1.( 1) These bye -laws may be called the Coir Board (Services) Third Amendment Bye- laws, 1989. . . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the schedule to the Coir Board (Services ) Bye -laws, 1983 ,(1) after the entries relating to the Helper ( Dyeing) the following 
entries shall be added , namely : - , 


SCHEDULE 


www 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No . of 

Post 


Whether 
selection post 
or non - selec 
tion post 


2 


. 


3 


Group A 


Selection 


Joint Director 
( Techaical) 


Rs. 3000 - 100 - 3500 - 
. . 125- 4500 . (Revised ) 


* One 

( 1989 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
upon the 
workload . 


Not exceeding 45 years. 
Note : The crucial date for determi 

ning the age limit shall be the 
closing date for receipt of appli 
cations from candidates in India 
(other than in the Union Territo 
ries of the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


1 


. 


3 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Minimum qualification for 
promotion 


Method of recruitment 
whether by direct rectt. or 
by promotion or by depu - 
tation /transfer and percen - 
tage of the vacancies to be 
filled by various methods 


in the case of rectt. 
by promotion !depu 
tation transfer grades 
from which promotion / 
deputation /transfer to 
by made 


A postgraduate degree in any branch of degree in any branch of Promotion or deputation Senior Scientific 

Textile Technology or Textile Engineering Textile Technology or Textile from Government Con - Oflicers in the grade e 
or Textile Chemistry /Applied Chemistry , Engineering or Textile Chemistryj trolled Research / Industrial Rs, 2000 - 4000 having 
Mechanical Engineering with at least five Applied Chemistry or Mechanical Establishments , fajling minimum qualifications 

ats manufacturing research experience in Engineering with seven years which by direct recit. as in column 8 . 
the field of Coir Or any other natural fibre. experience in the respective fields . 
Note : 1 Qualifications are relaxable at the 
discretion of the appointing authority 
in the case of candidates otherwise well . 

qualified , 
12010 ? .: The qu2lification 1cardins Caletice 

stelazable at the discretion of the appointing 
authority in the case of candidatos belonging 
tubeShedule Casto scheduisd Tribes, 
Tratament of lection the appointing 
authority is of the oanion that sufficient 
number of candidates from these communities 

possessing the requisite experience are not 
· likëly to be available to fill up the vacancies 


reserved for them . 


Wapin 


147*" )}._ 


3in1 


[1977 


: 47UT 


- 


- - 


.. 


.- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


Extension -cum . 
Training Artistant 


- - - 
* Two Group 

( 1989) 
* Subierto 
VATlan 
Jenerima 

pun llio 
wurd42,21], 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 
Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - 40 - 2040 Selection Not exceeding 35 years , 
(Revised ) 

Note : The crucial date for detor 
inining the are limit shall ha the 
Flirting unce livi TC . rist of appli 
tudiona mail kandidates in india 
(unler illud huve in the linin 

territories of the Andaman & 
Nicobar Islands 200 Lakshadweer ). 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


10 


Irpining Assistant / 

Spinning Maistry/ 
weaving Maistry in the 
scale of Rs. 950 -1500 . 


S . S .L. C . or equivalefit and a pass in the S .S .L . C . orequivalent and a Promotion ; fuiling which 
Advanced Training Course conducted by pass in the advanced Training by direct recruitment, 
thee Niltionil Coir Training and D IY CL Course conducted by the 
Critror with 3 years experience in a National Coir Training and 
Supervisory capacity in C Spinning Design Centre with Two years 
Dyeing,Weaving . 

crperience in the scale of Rs. 950 - 1500 . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the 
dixretion of the appointing authority in 
case of candidates otherwise wul qualificd , 
Nyte : . The qualiticariun regarding experience 
is rolavable at the disprctiuni of the appointing 
authority in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and Schedulcd Tribes , 
if at any stage of selection the appointing 
auli rity is the opinion that sufficient number 
of ciindidates from these communilies possessing 
the requisite experience are not likely to bo 
available to fill up th : vacancies reserved for 
hºa . 
- - - - - - - 

- - - - 


- 


- -- - 


- - . - - . - . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Technical 4uistant 
( Testing ) 


Gratin 

C 


Onet 
(1990 ) 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
R , 1400 -40 - 1800 -EB -50 - Sclections Not exceeding 35 years , 
2011,( Revised ) 

Note : Thecrucialdate ſur determining 

the Age limit shall be the closiny 
date for receipt of applications 
from candidates in India (other 
than those in the linion territories 
of the Andaman and Nicobar 
Tylants and Lakshadwecp ) . 


* Subjectio variation depending upon the workloz. . 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


* - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


. 


-- 


- - - -- - 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - 

0 


. - . 


. . . 


- - . 

. 
- - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

dcgioc in Physics or Comisty willz 
icee y all Xpericricc in Arildirir 
Testing work in any established laboratory 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - -. - . - - . - - . - - - 
S .S . L . C . and pens in 1134 

Prontation failing whic12 
dared Trilirine Cu17110 by direct l ucti. 
conducta t neNational Coir 
Training & Design Contre with five years . 
experierce in laboratory work 

OR 
B . Sc . with liyo years experience 
in laboratory work , 


Note : 1 . Q111ifications are relaxable at the 
discretion of the appointing authority in the 
( 490 of candidates otherwise well qualified. 


Senior laboratory 
Assistans.Dreing 

Supervisor in the 
scale of Rs. 1200 -2010 . 

OR 
Laboratory Assistant 
with B .Sc . degree and 
at lenst 5 years 
experience in the scale 
of Rs. 950 - 1500 . 


Note : 2 . The qualification regarding experience 
19 relaxable at the discretion of the appointing 
authority in the case of candidates be10125ing , 
to the Scheduled Castos and Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the 2 ppoiii ! 
authority is cfile orition t11tsuficient 
number of candidetos fronti ( lteso connunities 
possessing the requiste cypericncc2re not 
likely to be available to fill up the nicios 
reseryd for them . 


. 


- - 
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5 


Group C 


Machine Operator 
( Lyc House ) 


One* 
(1989) 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB - 50 -2300 . Selectica 

(Reviyed ) 


Not exceeding 35 year . 
Noe: The crucialdate for determining 

the age limit shall be the closing 
date for receiptof applicutons from 
cabillites in India (other than 
twee and thus Uanon territories of 
cha ndanan and Nicubas Islands 
and Lakshadwcep). 


tt ) 121 . jinn 


will li tirrhoz , 


10 


Promotion : failing 
which by direct rcctt . 


Fitter Mechanic and 
Nechanics on Junior 
Kride doder il Coir Board . 


S . S . L . C . or equivalent with ITI certificate S . S. L . C . or equivalentwith 
in the trade ofMachinist or Fitter and five ITI certificate in the Trade of 
years experience in a poskytucji. 

Machinist or Fitter and turce 

years experience as fechanic 
Note : 1 . Qualifications are relaxable n1 tile or Fitter Mechanic under the 
discretion of the appointing authority in casc Cuir Board , 
of candidates other vise well qualifivd , 
Note : 2 . The qualificalini regaruling cypericnce 
is relaxable at the discretion of the appointing 
authority in the case of candidates belonging 
to the Scheduled Castos and Scheduled Tribes 
ifat any stage of selection the appointing 
authority is of the opinion llist sufficient 
number of c adidates from these communities 
likely to be available to fill up the vecincies 
reserved for them . 


- . , - 


u 


.N 


y 


- 


EN 


- 


VL 


- 


- 


- 


- - 


Group C 


Machine Operator 
(Necdling Plant) 


Tyro 
( 1989 ) 


Rs. 950 -20 -1150 -EB- 75 - 1500 . Selection Not exceeding 35 years . 
(Revised ) 

Note : Tlc crucialdate fordctermining 

the age limit shall be the closing 
date for receiptofapplicationsfrom 
candidate in Indi ? ( other than those 
in the Union territories of the 
Andanzan & Nicobar Islands and 
Lakshadwcep ) . 


* Subject to variation dependin 


on the workload . 


10 


Promotion failing 
which by dirzct recit , 


HEclner ( Coir Processings 
in the scac of Rs 750 - 940 , 


I. T .E. Certificate ( Electrician or Fitter) 

Pass in Vitth standard and theco 

years , expérience in operation 
Note : 1 . Qualificacions are relaxable at the of electrically driven coir 
discretion of the amprinting Authority in processing in Ichinery 
case of candidates otherwise well qualified . 
Note : 2 . Thequalification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the appointing 
authority in the case of candidates alonging 
to the Scheduled Castes 21 : Schedule Tribes 
if at any stage of selection the appointios 
authority is of the opinion that suficient 
quruber of candidates from these communities 
possessing the requisite expericeccare not likely 
10 barailable to fill up th : vacancies reserved 
for them . 


VII- 


3( ii ) 


भारत का राज पन : असाधारण 


M 


- 


- 


- 


1 


2 


5 


6 


Helper (Coir Processing ) 


One * 


Grade D 


Rs. 750 - 1 2 -870 -ER -14 - 0910 . Not applicable Noie recding 35 years. 
(Revised ) 


* Subject to variation depending upor the worklrad . 


8 


10 


Not applicable 


Ability to read and write 

Notapplicable 

Direct recruitment, 
(2 ) for th » entries relating to Extension Service Oticer, the following entries shall b : substituted namely : 


2 


3 


Extension Service Officer Six * 


Group B Rs. 2000 -60 -2300 - Sclection 

EB - 75 -3200 


Not exceeding 40 Degree in Science preferably with 
years . 

Chemistry and Diploma in 
Note : The crucial Advanced Coir Technology , 
date of determining Note : 1. Qualification is relax 
the age limit shall be able at the discretion of the 
the closing date for appointing authority in the 
receipt of applications case of candidates otherwise 
from candidates in well qualified . 
India (other than Note : 2 . The qualification 
those in the Union regarding experience is re 
territories of Agdaman laxable at the discretion of 
& Nicobar Islands the appointing authority in 
and Lakshadweep ) the case of candidates be 

longing to the Scheduled 
Castes Scheduled Tribes if 
at any stage of selection 
the appointing authority is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from 
thenc communities possessing 
the requisite cxperience are 
1101 likely to be available 
to fill up the vacancies re . 
served for them . 


* Subject to variation 
depending upon the 
workinad , 


Am 


- 


8 


9 


10 


Experience as Extension Service Assistant Dyeing 
Assistant/Technical Assistant (Spinning ) /Research 
Assistant /Weaving Assistant/ Inspector for three years . 


Pii niche 11 failing which by 
direct rectt . 


Extension Servico Assistant/Dyoing 
Assistant/ Technical Assistant ( Spinning)/ 
Research Assistant/Weaving Assistant/ 
Inspector. 


[NO. 6 (2 ) /84 , Coir ] 

R . K . SINHA , Jt. Secy ; 
NOTE :-- The principalbyerlaws were notifica vicc S. O . Nr 4451 catii th : 75th November, 1983 and have been amended yidc S . O ; 

No. 187 (E ) (lated the 11th Mērch , 1989 and S . O . NO. 900 (E ), dated 2nd November, 1989. 
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